USIN‘AIRE

Public cible :
Pour tous managers, encadrants qui a besoin de lever la
téte de son quotidien

Durée de la formation : 1 jour

Durée par stagiaire : 7 heures

Nombre de stagiaires maximum : 6/8
Aucun prérequis exigé pour ce module

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A la fin de ce module, les managers auront:
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Remis en perspective ce qui est important dans leurs activités de managers

Pris conscience des réles qu'ils jouent et acquis les moyens de les tenir

Acquis un processus pour prendre des décisions dans un environnement complexe
Les moyens de se recentrer sur la valeur ajoutée de leur fonction

[ls auront également :
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Confronté leurs expériences de managers et décrypter leurs situations

Mis en relief des pistes d'actions applicables a leur propre situation managériale

Pris conscience de ce qu'ils font, et de ce qu'ils souhaitent modifier pour dans leurs pratiques
managériales

RESULTATS ATTENDUS

% Lever la téte de son quotidien, prendre du recul sur ses activités, retrouver du souffle
dans ses pratiques managériales

% Serecentrer sur son r6le de manager

% Décider de modifier ses pratiques managériales pour les exercer avec plus de confort

MOYENS PEDAGOGIQUES
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Un carnet d'exercice comprenant des situations types et des questionnaires
Des supports pédagogiques avec résumé des apports pédagogiques, messages clés, conseils
Des grilles d’analyse et des exercices pour décider de leurs pistes d’actions possibles dans

leur quotidien

Ce module dans sa pédagosgie, sa formule, ses supports d’exercices est une création de Catherine Cecchini.
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